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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Técnico — Revision del proceso de
reingreso para el sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula
1039684205 con el acuerdo 009 del 21 de noviembre de 2024.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santiago de Cali 06-05-2026 08:30am 11:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Regional Valle Centro de la
Teams Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revisidn del proceso de reingreso de acuerdo con el acuerdo 009 del 21 de noviembre del
2024 para el sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula 1039684205,
Programa Tecnologia en Coordinacion de Procesos Logisticos Ficha 3118390 - en estado
Retiro Voluntario del 24 de noviembre de 2025

Aprobar o no el proceso de reingreso para el sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO,
identificado con cédula 1039684205

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité técnico conformado por la instructora técnica Rita Maria Valverde, la instructora
transversal Viviana Andrea Campos y la Coordinadora Académica Adriana Catherine Lara
lllera, realiza la revisidn de la peticidn radicada 05-05-2026. No 76-1-2026-005910 mediante
el cual el sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula 1039684205,
solicita el reingreso al programa Tecnologia en Coordinacién de Procesos Logisticos.

A: Antecedentes:

1. El sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula 1039684205, se
matriculd en el programa de formacion Tecnologia en Coordinacidn de Procesos Logisticos.
ficha 3118390 con fecha de inicio 18 de noviembre del 2024 y finalizacién del 17 de febrero
del 2027.

2. Durante la etapa lectiva el senor El sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO,
identificado con cédula 1039684205, identificada con CC XX aprobd las siguientes
competencias del programa formacion Tecnologia en Coordinacion de Procesos Logisticos,
cddigo 121523, versién 2:
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Juicios evaluativos:

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
36182 - Resultado de 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL APROBADO
Aprendizaje de la Induccién. DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y

EL DESARROLLO PROFESIONAL.
38149 - Proyectar los 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA APROBADO
requerimientos de los clientes | DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL
segin métodos de comprasy | MERCADO.
pronéstico
38426 - Atender clientes de 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE APROBADO
acuerdo con procedimiento de | CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE
servicio y normativa SERVICIO
38469 - Elaborar el plan de 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE | APROBADO
compras segin métodos de ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL
programacion y presupuesto MERCADO Y NORMAS NACIONALES E

INTERNACIONALES.
38962 - Coordinar el flujo de 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA | APROBADO
mercancia segun el plan de OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA
operacion y procedimientos ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES DE LA DISTRIBUCION.
39673 - Planear integracién de | 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA APROBADO
cadenas de suministro segin | CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE
normativa y modelos de gestion | LA ORGANIZACION.
39673 - Planear integracion de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA | APROBADO
cadenas de suministro segin | DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS
normativa y modelos de gestion | CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

3. El seinor OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula 1039684205,
cuenta con las siguientes competencias pendiente por aprobar o No aprobadas:

Competencia

Resultado de Aprendizaje

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacion

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS
Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacion

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
DE INFORMACION Y COMUNICACION.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacion

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON
LA VERIFICACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacion

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION
DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y
FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y
ESCRITOS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS )
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
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ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGQNOMI'AY
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSIQAS DE
LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL
SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA FISICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE
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TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con
métodos

610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO
LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con
métodos

610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS )
COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con
métodos

610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con
métodos

610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO
SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de
negocio seglin modelo de gestion

610444 - MONITOREAR EL DESEMFfENO DEL PLAN
LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de
negocio seglin modelo de gestién

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION
LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION.

38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de
negocio seguin modelo de gestién

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE
OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes
segun métodos de compras y pronostico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE
PLANEACION.

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes
segun métodos de compras y pronostico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes
segun métodos de compras y pronéstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

38199 - Orientar investigacién formativa segin
referentes técnicos

610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL
PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES

38199 - Orientar investigacion formativa segin
referentes técnicos

610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN
SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

38199 - Orientar investigacién formativa segin
referentes técnicos

610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES
DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.

38199 - Orientar investigacion formativa segin
referentes técnicos

610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A
CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y
métodos

610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
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38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y
métodos

610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y
métodos

610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL
NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y
métodos

610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

38363 - Disefiar areas de almacenamiento segun
estrategias de logistica y sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO
CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

38363 - Disefiar &reas de almacenamiento segun
estrategias de logistica y sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON
LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

38363 - Disefiar &reas de almacenamiento segun
estrategias de logistica y sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA
OPERACION LOGISTICA.

38363 - Disefiar areas de almacenamiento segun
estrategias de logistica y sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA
PROMESA DE VALOR

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE
SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN
LA POLITICA DE SERVICIO.

38469 - Elaborar el plan de compras segun métodos
de programacién y presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN
POLITICAS Y PRESUPUESTO.

38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos
de programacion y presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos
de programacién y presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y
a los derechos fundamentales en el trabajo.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién politica y los convenios
internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en
el trabajo.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién politica y los convenios
internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR
DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A
LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR
DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
normativa

610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
normativa

610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
normativa

610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
normativa

610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO
NORMATIVO.

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan
de operacién y procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE
DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan
de operacién y procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION
LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
DISTRIBUCION.

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan
de operacién y procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA
OPERACION LOGISTICA SEGUN EL PLAN DE
DISTRIBUCION.

39668 - Controlar los procesos de importacion y
exportacion segun normativa y acuerdo entre las
partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO
DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO
TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y NATURALEZA DE
LA CARGA

39668 - Controlar los procesos de importacion y
exportacion segun normativa y acuerdo entre las
partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS
PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE
MERCANCIAS SEGUN MARCO NORMATIVO.

39668 - Controlar los procesos de importacion y
exportacion segun normativa y acuerdo entre las
partes

610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTAQION 0
EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y
ACUERDOS COMERCIALES.
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39668 - Controlar los procesos de importacién y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O

exportacion segun normativa y acuerdo entre las EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA

partes NORMATIVIDAD Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

39673 - Planear integracion de cadenas de suministro | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA

segun normativa y modelos de gestion CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS
DEL MERCADO.

39673 - Planear integracién de cadenas de suministro | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA

segun normativa y modelos de gestién CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. Revisado el Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices no se reporta un contrato de
Aprendizaje.

5. El sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula 1039684205,
presento retiro voluntario el dia 23 de noviembre de 2025 por medio de la plataforma
académica de SOFIA PLUS indicando: “Debido a una serie de situaciones personales
complejas que se presentaron a finales del afio 2024 y principios de afio 2025, incluyendo el
desempleo tanto de mi esposa como el mio, y el delicado estado de salud de mi madre, me
vi en la necesidad de pausar temporalmente mi proceso académico. Estas circunstancias
afectaron significativamente mi estabilidad y disponibilidad para cumplir con las evidencias
programadas, impidiéndole continuar como hubiera deseado”, por lo tanto la coordinacion
académica acepto su retiro voluntario mediante comunicacion radicada 24 de noviembre de
2025 y a la fecha se encuentra sin sancién en el aplicativo académico Sofia plus.

B: Andlisis del Comité Técnico:
Al realizar el analisis por parte del de la instructora técnica Rita Maria Valverde, la instructora
transversal Viviana Andrea Campos y la Coordinadora Académica Adriana Catherine Lara se

concluye lo siguiente:

1. Reingresar en la ficha 3466147 del programa de formacién Tecnologia en
Coordinacién de Procesos Logisticos que se encuentra en Etapa Lectiva Fase de Analisis.

2. El sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula 1039684205 debe
realizar las siguientes competencias:

Competencia Resultado de Aprendizaje
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
productivo y social de acuerdo con principios éticos CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
para la construccién de una cultura de paz.
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LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacion

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS
Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacion

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
DE INFORMACION Y COMUNICACION.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacion

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON
LA VERIFICACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacion

610479 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION
DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y
FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y
ESCRITOS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FI'SIQAS DE
LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL
CONTEXTO PRODUCTIVO.
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37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL
SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA FISICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE
LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con
métodos

610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO
LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con
métodos

610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS )
COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

37889 - Calcular costos de operacién de acuerdo con
métodos

610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con
métodos

610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO
SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de
negocio segin modelo de gestién

610444 - MONITOREAR EL DESEMEENO DEL PLAN
LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de
negocio seglin modelo de gestién

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION
LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION.

38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de
negocio seguin modelo de gestién

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE
OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes
segun métodos de compras y pronéstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE
PLANEACION.

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes
segun métodos de compras y pronostico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes
segun métodos de compras y pronéstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

38199 - Orientar investigacién formativa segin
referentes técnicos

610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL
PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES
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38199 - Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN
SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

38199 - Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES
DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.

38199 - Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A
CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y
métodos

610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y
métodos

610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y
métodos

610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL
NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y
métodos

610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

38363 - Disefiar areas de almacenamiento segun
estrategias de logistica y sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO
CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

38363 - Disefiar areas de almacenamiento segun
estrategias de logistica y sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON
LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

38363 - Disefiar areas de almacenamiento segun
estrategias de logistica y sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA
OPERACION LOGISTICA.

38363 - Disefiar areas de almacenamiento segun
estrategias de logistica y sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA
PROMESA DE VALOR

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE
SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN
LA POLITICA DE SERVICIO.

38469 - Elaborar el plan de compras segtin métodos
de programacién y presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN
POLITICAS Y PRESUPUESTO.

38469 - Elaborar el plan de compras segtin métodos
de programacién y presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

38469 - Elaborar el plan de compras segun métodos
de programacién y presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién politica y los convenios
internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y
a los derechos fundamentales en el trabajo.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en
el trabajo.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR
DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A
LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR
DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
normativa

610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
normativa

610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
normativa

610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
normativa

610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO
NORMATIVO.

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan
de operacién y procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE
DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan
de operacién y procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION
LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
DISTRIBUCION.

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan
de operacién y procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA
OPERACION LOGISTICA SEGUN EL PLAN DE
DISTRIBUCION.

39668 - Controlar los procesos de importacion y
exportacion segun normativa y acuerdo entre las
partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO
DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO
TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y NATURALEZA DE
LA CARGA
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39668 - Controlar los procesos de importacién y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS

exportacion segun normativa y acuerdo entre las PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE

partes MERCANCIAS SEGUN MARCO NORMATIVO.

39668 - Controlar los procesos de importacién y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O

exportacion segun normativa y acuerdo entre las EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y

partes ACUERDOS COMERCIALES.

39668 - Controlar los procesos de importacidn y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O

exportacion segun normativa y acuerdo entre las EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA

partes NORMATIVIDAD Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

39673 - Planear integracion de cadenas de suministro | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA

segun normativa y modelos de gestion CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS
DEL MERCADO.

39673 - Planear integracién de cadenas de suministro | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA

segun normativa y modelos de gestion CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CONCLUSIONES

. Se Acepta la solicitud de reingreso en la ficha 3466147 del programa de formacion
Tecnologia en Coordinacién de Procesos Logisticos que se encuentra en Etapa Lectiva Fase
de Anélisis

. El sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula 1039684205, debe
realizar las competencias que tiene pendientes por evaluar de la etapa lectiva y productiva.
. Se solicita al Grupo de formacidn profesional realizar el proceso de levantamiento de
sancion y realizar el proceso de inscripcidon extemporanea.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Dar respuesta a la 06-05-2026 Coordinacién
solicitud radicada del Académica- Adriana
sefior OCTAVIO Catherine Lara lllera
RODRIGUEZ ESCUDERO, - Maria del Pilar
identificado con cédula Alvarez

1039684205 y notificar
las condiciones dadas
para el reingreso y
esperar su aceptacién
por parte de la

peticionaria.
Si la respuesta es 10 dias habiles Yerlin Martinez-
positiva por parte del después de Maria del Pilar

Alvarez
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N

aprendiz, realizar el acto
administrativo.

recibida la
respuesta

Notificar el acto
administrativo al drea de
Administracién
Educativa del Centro de
formacién profesional
Integral para habilitar el
reingreso

Maria del Pilar
Alvarez

Solicitar al Grupo de
formacién profesional
realizar el proceso de
levantamiento de
sancion y realizar el
proceso de inscripcidon

Maria del Pilar
Alvarez

extemporanea
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Adriana Catherine | Centrode la
Lara lllera Construccion X
Viviana Andrea Centro dela
Campos Construccién X W
Rita M Valverde G Centro de la
Construccién X Ay

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Activar X
(o)
- . O & & O B\ ~
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Micro Compartir Salir
Chat 3 »
0 o +frs - T ASBRCA ABRC ABMCAL[AaBOGct| AQBbCE Aatt i
% P s | WK § - % ¥ g i Pdute. Vsmpe. fratera] Taior T N
s e . ... o tecm a
Uamadas Aopiete 6O H 9
) Antecedentes : RG Al
[ 1. El sefor OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula
1039684205, se matriculé en el programa de formacion Tecnologia en Coordinacion
de Procesos Logisticos. ficha 3118390 con fecha de inicio 18 de noviembre del 2024
es y finalizacion del 17 de febrero del 2027.
. 2. Durante la etapa lectiva la sefior EI seflor OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO,
identificado con cédula 1039684205, identificada con CC XX aprobé las siguientes
" competencias del programa formacién Tecnologia en Coordinacion de Procesos
Aplicaciones Logisticos, codigo 121523, version 2:
Juicios evaluativos: T
3. El sefor OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula
1039684205, cuenta con la siguiente competencia pendiente por aprobar o No
] aprobadas:
GOR-£-084 101 . 5
Rita Maria Valverde Go a0 beesete B PO W O .
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar K
C? Q3 -~
O @ 5348 P & & © B o
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Micro Compartir Salir
Chat @ Grabacion y transcripcién
% Iniciado por Adriana Catherine Lara lllera. Al Bz
- furr » asistir a esta reunion, acepta que se le incluya -
Uamadas

Directiva de privacidad

@ 76-1-2026-005910 mediante el cual el sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO,
identificado con cédula 1039684205, solicita el reingreso al programa Tecnologla en
| Coordinacion de Procesos Logisticos.
A: Antecedentes:

e 1. El seflor OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identficado con cédula

* X el prog Tecnologla en Coordinacion
de Procesos Logisticos. ficha 3118390 con fecha de inicio 18 de noviembre del 2024
y finalizacion del 17 de febrero del 2027

~

s Durante la etapa lectiva la sefior EI sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO,

Identificado con cédula 1039684205, identificada con CC XX aprobd las siguientes

. competencias del programa formacion Tecnologla en Coordinacién de Procesos
Logisticos, codigo 121523, version 2:

Juicios evaluativos:
3. El sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula

1039684205, cuenta con la siguiente competencia pendiente por aprobar o No
Rita Maria Valverde Gonzalez |t

aprobadas:
£ h

RG

Mas opciones
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar N
$ O ®© s H & & © B8 . ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Micro Compartir Salir
= ho s Ouafe Owoieds Mowies Corwgentess (@) Grabacion y transcripcién X & Comparte
el A A A A =
ARk h Iniciado por Adriana Catherine Lara lllera. Al
Pt . wews asistir a esta reunion, acepta que se le incluya.
Llamadas. o 3
LB, - Directiva de privacidad -
) 3 76-1-2026-005910 mediante el cual el sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, 2
B identificado con cédula 1039684205, solicita el reingreso al programa Tecnologia en Al
Tareas Coordinacion de Procesos Logisticos
A: Antecedentes: Rita Maria V.. -
1. El sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO identificado con cédula
de Procesos Logisticos. ficha 3118390 con 18de 024
y finalizacion del 17 de febrero del 2027
s 2 2. Durante la etapa lectiva la sefior El sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO,
identificado con cédula 1039684205, identificada con CC XX aprobé las siguientes.
u competencias del programa formacion Tecnologia en Coordinacion de Procesos
Logisticos, codigo 121523, version 2
1
JUK‘.IDS evaluativos:
El seior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula
1039684205, cuenta con la siguiente competencia pendiente por aprobar o No
aprobadas. I
R T T
o Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
- . P & & O B’ . a8 o
Retviac Chat Gente Particpar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Micro Compartir Salir
et ) e et o Ty @ Grabacion y transcripcion X el
% NEs Iniciado por Adriana Catherine Lara lllera. Al Ex
Uamad: asistir a esta reunion, acepta que se le incluya. sran ~
amadas 5
SR Directiva de privacidad
@ 76.1.2026.005910 mediante ol cual el sefior OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO), -
identificado con cédula 1039684205, solicita ol reingreso al programa Tecnologia en RG Al
Tareas Coordinacién de Procesos Logisticos.
A: Antecedentes:
e 1. El seflor OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula
. 1039684205, 50 malricul6 on el programa de formacion Tecnologia en Coordinacién
de Procesos Logisticos. ficha 31 18de 2024
y finalizacion el 17 de febrero del 2027.
AT s 2. Durante la i lectiva la sefior EI sefior ocmvro RODRIGUEZ ESCUDERO,
- on CC XX aprobd las siguientes
o oompe:oncm- ol programa formacién Yucnologlu en Coordinacion de Procesos
Logisticos, codigo 121523, version 2:
y Juicios evaluativos:
El sefor OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identificado con cédula
1039684205, cuenta con la siguiente competencia pendiente por aprobar o No
3 aprobadas: A
ar .
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloquear Premium - "
0 Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
@ Q3 -~
O @ 5239 P & & © 6 "
Actividsd Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Micro Compartir Salir
Chat = motac uwle Ongoucn scm comey (@) Grabacion y transcripcion >4 s Chat de la reunion X
A S AN AN E-R o /3B 5
(S et PR E e o pQrAd"ar/'a cathering Lotz liefo. Al - posedd necesidad de pausar temporalmente
sl e - asistir a esta reunion, acepta que se le incluya. o e
Liamadas = : > - mi proceso académico. Estas
- 7‘.8. - Lt ] S— RG circunstancias afectaron
@ 76:1-2026.005910 mediante el cual el sefor OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, S significativamente mi estabilidad y
= identificado con cédula 1039684205, solicita el reingreso al programa Tecnologia en bl &
areas. s Coordinacién de Procesos Logisticos. disponibilidad para cumplir con las
a A: Antecedentes: evidéncias programadas,
1. Bl sefior OCTAVIO. RODRIGUEZ ESCUDERO. identiicado con cédula Al impidiéndole continuar como hubiera
- macion Tecnologia en C:
de Procesos Logisticos. ficha 3118390 con fecha de inicio 18 de noviembre del 2024 deseado.
y finalizacién del 17 de febrero del 2027.
2. Durante la etapa lectiva la sefora XXX, identificada con CC XX aprobé las 3466147
Apicadones siguientes competencias del programa formacion Tecnologia en Coordinacion de
Procesos Logisticos, codigo 121523, version 2:
; Juicios evaluativos:
El sefor OCTAVIO RODRIGUEZ ESCUDERO, identicado con cédula
1039684205, cuenta con la siguiente competencia pendiente por aprobar o No Escriba un mensaje

aprobadas:

v © ® + P

Rita Maria Valverde Gonzalez o
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